
1. Name: 

2. Alter:  

3. Geschlecht:  

4. Ausbildung: 

5. Merkmale/Besonderheiten: 

 

 

6. Zur Person: z.B. Interessen, Hobbys, Familie, Arbeit/Schule oder andere persönliche Dinge) 

 

 

7. Wie gut kennt sich die Person mit Technik, wie Computern, Textverarbeitungs-

Software,... aus? 

   

sehr gut                    gut                    mittel                    wenig                    gar nicht gut 

      

8. Technische Ausstattung  
z.B.: welche Geräte hat die Person bzw. teilt sie mit anderen, und wo/wie nutzt sie die Geräte? Wie/wo hat Sie 

Internetzugriff? 

 

 

 

9. Welche Erfahrungen hat die Person mit Bewerbungen gemacht? 
Was kann die Person besonders gut? Womit hat die Person Probleme? 

 

 

 

11. Wie fühlt sich die Person, wenn sie an Bewerbungen denkt? 

 


